
 

 

Aannamebeleid Kindercampus De Vuurvogel  

 

1. Waarom een aannamebeleid? 

Basisschool De Vuurvogel is een school waar we groot denken in de ontwikkeling van 
kinderen, maar klein willen blijven in de persoonlijke aandacht die we bieden. Ouders 
kiezen bewust voor onze manier van werken, en daar zijn we trots op. 

We merken dat de belangstelling voor onze school groeit. Om de kwaliteit van ons onderwijs 
te kunnen borgen en het aantal leerlingen te kunnen blijven huisvesten in het schoolgebouw 
moeten we voor nieuwe leerlingen die vanaf januari 2026 willen instromen op de Vuurvogel 
een aannamebeleid hanteren. 

In dit aannamebeleid leggen we uit hoe we omgaan met nieuwe aanmeldingen als het 
aantal leerlingen zodanig toeneemt dat het ten koste zou gaan van de aandacht en ruimte 
die we ieder kind willen bieden. 

 

2. Onze visie op kwaliteit en groei 

Visie op leren  

De Vuurvogel staat voor effectief en uitstekend onderwijs waarbij we uitgaan van 
wetenschappelijk bewezen leerprincipes en methodieken. Daarbij hebben we de visie alle 
kinderen kunnen alles leren. Doel van leren is om de kennis van de wereld te vergroten. 
Deze kennis is de basis van het (verder) leren en goed kunnen functioneren in onze 
maatschappij.  

De Vuurvogel als kindercampus 

We bieden opvang en onderwijs aan kinderen van 0 tot 13 jaar onder één dak. De Vuurvogel 
bestaat uit een basisschool, kinderdagverblijf, peuterspeelzaal, voor- en naschoolse 
opvang. Er is een nauwe samenwerking tussen alle onderdelen van de campus; we zijn één 
team met één visie. Een mooi voorbeeld van de integrale samenwerking is de 
instroomgroep waar de groep 1 leerlingen vanuit onze visie in een kleine groep kunnen 
wennen aan school en kunnen kennis maken met onze basisnorm.  Er is een wekelijkse 
peuter-kleuter activiteit waarbij een groep peuters met de leeftijd 3,5 jaar met de 
pedagogisch medewerker aansluiten bij de instroomgroep.   

 



 

3. Hoeveel plek is er? 

Voor nieuwe leerlingen die willen instromen vanaf januari 2026 geldt dit aannamebeleid. 
Dat betekent dat we per schooljaar maximaal 30 leerlingen aannemen. 

 

4. Wanneer wordt een kind geplaatst? 

Elk kwartaal bekijken we het aantal nieuwe aanmeldingen. Dat doen we op de volgende 
peildatums: 1 januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober (of de eerst volgende werkdag). 
Op deze momenten toetsen we het aantal nieuwe aanmeldingen dat we hebben ontvangen 
met het aantal nieuwe leerlingen dat we voor dat schooljaar kunnen aannemen.  
 
Het aantal leerlingen per school jaar verdelen we evenredig over de kwartalen waardoor 
alle nieuwe leerlingen een gelijke kans hebben om toegelaten te worden.  
 
We hanteren de volgende volgorde als er meer aanmeldingen zijn dan plaatsen: 

-  Broertjes of zusjes van kinderen die al bij ons op school zitten. 
-  Kinderen die op de Vuurvogel Kinderopvang zitten. 
-  Zijn er teveel aanmeldingen voor het aantal beschikbare plaatsen? Dan zullen we    
   selecteren doormiddel van loting.  
 
We maken géén onderscheid op basis van afkomst, geloof of achtergrond. Iedereen is 
welkom – zolang we de ruimte en mogelijkheden hebben om uitstekend onderwijs te 
bieden. 
 

5. Hoe werkt aanmelden en inschrijven? 

-  Ouders kunnen hun kind aanmelden vanaf de leeftijd van 3 jaar.  
-  Aanmeldingen voor de leeftijd van 3 jaar zullen we in behandeling nemen als  
    een voor- aanmelding. 
-  Op de peildata 1 januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober (of de eerst volgende werkdag) ontvang     
    je van ons bericht of toelating mogelijk is. 
-  Wanneer er plaats is: 
-  Plannen we een kennismakingsgesprek.  
-  De aanmelding is compleet als het intakeformulier is ingevuld én het gesprek is geweest. 
 
6. Wat als we geen plek hebben? 

- Krijgt het kind een plaats op de wachtlijst. 
- Nemen we contact op zodra er een plekje vrij komt. 
- Helpen we – als dat nodig is – ouders bij het vinden van een andere passende school in  
   de buurt. 
 



  
7. Passend onderwijs 

Soms heeft een kind extra ondersteuning nodig. Wij kijken altijd zorgvuldig of we die 
ondersteuning op een goede en verantwoorde manier kunnen bieden. Lukt dat niet, dan 
zoeken we samen met ouders en het samenwerkingsverband naar een betere plek voor het 
kind. Kwaliteit staat voorop – voor het individuele kind én voor de hele groep. 

 

8. Jaarlijkse evaluatie 

We willen blijven leren en verbeteren – net als onze leerlingen. Daarom evalueren we dit 
aannamebeleid elk jaar samen met het team, de directie en de medezeggenschapsraad 
(KCR). Zo houden we het beleid actueel, eerlijk en passend bij onze visie. 

Versie: juni 2025 
Goedgekeurd door de Medezeggenschapsraad op: 16 juni 2025 
Contact bij vragen: Sanne Diekhorst, directeur OBS de Vuurvogel, 
sanne.diekhorst@bijkinderstad.nl 

 

Protocol loting 
De loting vindt plaats op de volgende momenten, of op de eerste volgende werkdag: 
1 januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober 
Digitale loting bij aanwezigheid van directeur OBS de Vuurvogel en voorzitter KCR. 
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