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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  
  
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 
 documentenonderzoek; 
 locatiebezoek; 
 gesprek met de beroepskrachten; 
 mailwisseling met de locatiedirecteur. 
  
In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 
inspectie-items. 
  
 

Beschouwing 
In opdracht van de gemeente Tilburg heeft er op donderdag 2 juli 2026 een jaarlijks onderzoek 
plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Peuteropvang Muzieksleutel. 
  
Conclusie en bevindingen  
Aan de volgende kwaliteitseisen is voldaan: 
 pedagogisch klimaat; 
 personeel en groepen; 
 veiligheid en gezondheid. 
  
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 
  
Algemene kenmerken  
Peuteropvang Muzieksleutel maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie Kinderstad B.V. en is 
een gesubsidieerd kinderdagverblijf voor het aanbieden van voorschoolse educatie. 
Het kinderdagverblijf is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor 32 kindplaatsen 
en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar. De opvang vindt plaats in twee 
stamgroepen: 
  Groep Djembé: maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar;  
  Groep Bongo: maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.   
  
De peuteropvang is gehuisvest in de multifunctionele accommodatie De Symfonie in Tilburg Noord. 
In deze accommodatie zijn ook gevestigd: 
 Buitenschoolse opvang Muzieksleutel van dezelfde houder 
 Wijkcentrum Contour De Twern  
 Basisschool De Sleutel 
 Basisschool Stelaertshoeve 
 Kinderdagverblijf De Symfonie (Norlandia Kinderopvang) 
 Buitenschoolse opvang De Symfonie (Norlandia Kinderopvang) 
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De peuteropvang beschikt in dit gebouw over twee groepsruimtes en een aangrenzende 
buitenruimte. 
  
Onderzoeksgeschiedenis  
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken die bij de locatie zijn 
uitgevoerd. Uit de voorgaande onderzoeken (2023-2025) blijkt dat de houder aan alle getoetste 
kwaliteitseisen heeft voldaan. 
 

Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 pedagogisch beleid; 
 voorschoolse educatie; 
 inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische 
visie is beschreven. Ter aanvulling is een specifiek pedagogisch werkplan opgesteld voor deze 
kinderopvanglocatie. 
  
Handelen conform beleid 
Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het 
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt 
uit gesprekken met de beroepskrachten en uit de toegestuurde notulen. 
  
Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de 
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de 
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling, 
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid. 
  
Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met 
het pedagogisch beleidsplan. Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie: 
  
Citaat uit het beleid 
De pedagogisch professionals zijn betrokken deelnemers en geven bewust sturing aan leer- en 
ontwikkelingsprocessen. Ze zoeken aanknopingspunten bij de spelontwikkeling van jonge kinderen. 
Niet door losse lesjes en directe instructie, maar door mee te spelen en aan te sluiten bij de 
spelverhalen van kinderen. Dit doen ze door gebruik te maken van de 3 V’s. Ze verkennen 
(observeren) het spel, verbinden het spel (door mee te doen of kinderen bij elkaar te betrekken) 
en verrijken het spel (door eigen ervaringen in te brengen, opmerkingen te maken, vragen te 
stellen en/of materiaal toe te voegen). Dit zorgt voor nieuwe uitdagingen en kansen voor verdere 
ontwikkeling van het spel. Ze bieden de kinderen daarna weer volop ruimte om zelfstandig verder 
te spelen. 
  
Observatie 
Een kind heeft allemaal doeken naast elkaar op tafel gelegd. Ze zegt tegen een beroepskracht: 
"Kijk! Kijk!" De beroepskracht reageert: "Oh, wat mooi, wat heb je gemaakt? Ik denk dat ik het al 
weet." Een ander kind, dat erbij is komen staan, antwoordt: "Picknick" De beroepskracht pakt een 
voorleesboek van de kast, laat de voorkant zien en zegt: "Ja, kijk eens, het lijkt wel op deze 
picknickplek. Zal ik vragen of de beer komt picknicken?" Terwijl de beroepskracht de beer gaat 
halen, heeft de andere beroepskracht aangegeven dat het tijd is om in de kring te gaan. Ze komt 
naar de 'picknicktafel' en zegt: "Wat een mooie picknickplek hebben jullie hier. Mag ik zo ook 
komen eten?" Een kind antwoordt enthousiast: "Ja!" De beroepskracht gaat verder: "We gaan nu 
eerst even in de kring, komen jullie erbij? Dan gaan we daarna terug naar de picknickplek." 
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Na het kringmoment start de beroepskracht het spel weer op door aan een kind te vragen: "Ik 
mocht bij jou komen picknicken hè? Is de sushi al klaar, of moet ik iets anders kiezen?" De 
beroepskracht gaat aan tafel zitten. Al gauw komen meerdere kinderen meedoen met de picknick. 
De beroepskracht speelt actief mee. Ze laat daarbij het initiatief aan de kinderen, maar stuurt het 
spel af en toe door het stellen van vragen of het kiezen van de initiatieven van de kinderen waar ze 
meer of minder nadrukkelijk in meegaat. Er worden verschillende spullen vanuit de huishoek naar 
de picknicktafel gehaald om het spel uit te breiden. De beroepskracht reageert positief stimulerend 
op deze initiatieven. Tijdens het hele spel is te merken dat de beroepskracht actief de 
taalontwikkeling bevordert door het benoemen van onder andere verschillende etenswaren en 
bereidingswijzen. Hierbij is duidelijk dat de beroepskracht aandacht heeft voor de verschillende 
niveaus van taalontwikkeling bij de verschillende kinderen. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 

Voorschoolse educatie 

Pedagogisch beleid voorschoolse educatie  
De houder heeft in het pedagogisch beleid de werkwijze omtrent voorschoolse educatie 
beschreven. In het pedagogisch beleidsplan zijn de volgende onderdelen in observeerbare en 
toetsbare termen uitgewerkt: 
 visie op voorschoolse educatie; 
 stimuleren van de ontwikkeling van kinderen; 
 volgen van de ontwikkeling en afstemming van het aanbod; 
 betrokkenheid van ouders; 
 inrichting van de ruimte en passend materiaal; 
 doorgaande lijn naar de basisschool; 
 inrichting van het aanbod, zodat kinderen vanaf 2,5 jaar binnen anderhalf jaar minimaal 960 

uur voorschoolse educatie ontvangen; 
 inzet en rol van de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 
  
De houder evalueert het pedagogisch beleidsplan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de 
evaluatie zo nodig bij. 
  
Uitvoering praktijk  
Aan de hand van observaties en gesprekken met beroepskrachten is beoordeeld in hoeverre het 
pedagogisch beleid concreet en toetsbaar wordt uitgevoerd. 
  
Onderdeel Uitvoering praktijk 
Visie op voorschoolse 
educatie 

In het beleid staat de visie van de houder op voorschoolse educatie als 
volgt beschreven: Onze visie is dat een kind nieuwe dingen ‘leert’ op 
het moment dat het kind er zelf ook aan toe is. We willen dat kinderen 
in de gelegenheid zijn om een activiteit te kiezen, dat de 
speelleeromgeving (inrichting van de ruimte) uitnodigend is voor tal 
van verschillende activiteiten. Waarbij het belangrijk is dat het 
activiteiten- en materialenaanbod aansluit op de belevingswereld van 
het kind. 
De visie op voorschoolse educatie wordt in de praktijk herkenbaar 
uitgedragen. Op locatie is zichtbaar dat het spel van de kinderen 
centraal staat. Binnen het lopende thema wordt op meerdere manieren 
het spel van de kinderen bevorderd en van daaruit de ontwikkeling 
gestimuleerd. 
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Stimuleren van de 
ontwikkeling 

Het kinderdagverblijf biedt voorschoolse educatie aan volgens de 
methode Startblokken. Dit programma richt zich op de ontwikkeling 
van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele vaardigheden. 
  
Tijdens het onderzoek wordt gewerkt met het thema 'Ik ga picknicken'. 
  
In de praktijk en de thema uitwerking is gezien dat de verschillende 
ontwikkelingsgebieden worden gestimuleerd door middel van 
gevarieerde en themagerichte activiteiten, zoals: 
 taalontwikkeling: voorlezen, gesprekjes voeren, liedjes zingen. 
 rekenontwikkeling: tellen, sorteren, begrippen. 
 motorische ontwikkeling: tekenen, knippen, bouwen, bewegen. 
 sociaal-emotionele ontwikkeling: samen spelen, rollenspellen, 

kringgesprekken. 
  
Deze activiteiten sluiten aan bij de ontwikkelbehoeften van de kinderen 
en worden op een speelse en interactieve manier aangeboden. 
  

Volgen van de 
ontwikkeling en 
afstemming aanbod 

De ontwikkeling van kinderen wordt gedurende het jaar gevolgd en in 
kaart gebracht met behulp van het kindvolgsysteem Kijk! 
Dagelijkse observaties vinden plaats, waarvan tweemaal per jaar een 
uitgebreide registratie plaatsvindt. Het aanbod wordt deels afgestemd 
op de individuele behoeften van het kind. Hiertoe zijn er de 
zogenaamde 'kindgebonden uren', waarbij er een extra beroepskracht 
in de groep aanwezig is die 1-op-1 met een kind gaat spelen/werken. 
Daarnaast vinden er structureel kindbesprekingen plaats, waarin de 
voortgang en eventuele aanpassingen in het aanbod worden 
besproken. 

Ouderbetrokkenheid Ouders worden betrokken door middel van: 
 kennismakingsgesprek bij de start; 
 het eerste wennen op de groep waarbij ouders een deel van de 

dag meedraaien; 
 themabrief met tips voor activiteiten thuis (bij anderstaligen wordt 

deze themabrief mondeling toegelicht); 
 bij elke themabrief worden de woordkaarten met plaatjes mee 

naar huis gegeven; 
 jaarlijks oudergesprek aan de hand van de registraties; 
 dagelijks korte overdracht; 
 foto's in de ouderapp. 
 ouderbijeenkomst/themabijeenkomsten. 
  
In het schooljaar 2026-2027 wordt er een start gemaakt bij het laten 
aansluiten van ouders van de peuteropvang bij de maandelijkse 
'ouderkamer'. 
  

Inrichting ruimte en 
passend materiaal 

De inrichting van de ruimte sluit aan bij het ontwikkelingsgericht 
werken binnen de voorschoolse educatie. 
Er zijn diverse hoeken ingericht die verschillende 
ontwikkelingsgebieden stimuleren, zoals een leeshoek (leesboeken), 
huishoek en bouwhoek. 
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Daarnaast zijn er themagerichte werkjes zichtbaar, wordt gewerkt met 
dagritmekaarten en is er een thematafel die aansluit bij het lopende 
thema. 

Doorgaande lijn 
basisschool 

Er vindt een warme overdracht plaats naar de basisschool. Voor de 
twee basisscholen in het gebouw De Symfonie vindt dit op locatie 
plaats. Met andere basisscholen wordt een telefonische overdracht 
gedaan. Na toestemming van ouders wordt tevens de Kijk!-registratie 
gedeeld met de basisschool. 
Met basisschool De Sleutel is er een verdere samenwerking. In het 
schooljaar 2026-2027 ligt de focus op het aansluiten bij de 
taalmethode van school, NKC. De peuteropvang wil gaan aansluiten bij 
de inhoud van de thema’s die centraal staan op school en dit in een 
“Startblokken jasje” stoppen. 
  

  
Aanbod en groepsgrootte 
Op het kinderdagverblijf wordt minimaal 16 uur per week, gedurende 40 weken, voorschoolse 
educatie aangeboden. Op beide stamgroepen wordt VE aangeboden. Beide groepen zijn 4 dagen 
per week geopend van 8.30 tot 14.00 uur. Kinderen met een VE-indicatie komen minimaal 3 
ochtenden naar de peuteropvang. Hiermee krijgen alle kinderen vanaf het moment dat ze 2,5 jaar 
zijn tot zij 4 jaar oud zijn (in anderhalf jaar), 960 uur voorschoolse educatie aangeboden. 
  
Op iedere groep zijn maximaal 16 kinderen aanwezig. Op basis van een steekproef over de periode 
22 juni tot en met 2 juli 2026, blijkt dat tijdens de uren dat voorschoolse educatie wordt geboden, 
per 8 kinderen altijd minimaal 1 beroepskracht voorschoolse educatie aanwezig is. 
  
Kwalificatie-eisen beroepskrachten 
Op basis van een steekproef is beoordeeld dat de beroepskrachten, werkzaam in de periode van 22 
juni tot en met 2 juli 2026, beschikken over een geldig diploma conform de cao Kinderopvang en 
een erkend getuigschrift voor voorschoolse educatie. Daarnaast hebben zij aantoonbaar het 
taalniveau Nederlands op ten minste 3F voor Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 
  
Opleidingsplan Voorschoolse Educatie 
De houder heeft een opleidingsplan opgesteld voor 2026 waarin beschreven staat hoe de kennis en 
vaardigheden van beroepskrachten worden onderhouden. Dit omvat: 
 werken met het voorschoolse educatie programma; 
 stimuleren van de ontwikkeling (taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotioneel); 
 volgen van de ontwikkeling en het hierop afstemmen van het aanbod; 
 stimuleren van ouderbetrokkenheid; 
 waarborgen van de doorgaande lijn met de basisschool. 
  
In het plan staan voor 2026 als speerpunten benoemd: 
Startblokken 
• Nieuwe medewerkers coachen en meenemen in Startblokken 
• Focus op goede voorbereiding van de thema’s volgens het format 
• Meespelen met de kinderen 
• Kind volgend handelen 
• Video interactie begeleiding 
Kijk! 
• (nieuwe) Medewerkers coachen m.b.t. KIJK! 
• Kijk! Naast de thema uitwerking leggen (nieuwe medewerkers) 
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Groepsmanagement (schema maken) 
• Checklist dagstart inzetten 
• Kinderen verdelen, op wie leg je de focus 
• Hoe creëren we meer eenheid tussen beide groepen 
De houder geeft concreet en toetsbaar uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het plan 
jaarlijks en stelt dit zo nodig bij. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder bepaalt de minimale ureninzet aan de hand van de volgende formule: (aantal 
doelgroeppeuters x 10 uur). De berekening is op peildatum 1 januari 2026 per locatie gemaakt.  
  
Voor peuteropvang Muzieksleutel is de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve 
van de verhoging van de kwaliteit van voorschoolse educatie voor 2026 als volgt bepaald: 32 
doelgroeppeuters x 10 uur = 320 uur.  
  
Uit de overlegde documenten is af te leiden dat er voldoende formatie pedagogisch 
beleidsmedewerker voorschoolse educatie beschikbaar is binnen de organisatie.  
  
De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie in op de volgende taken: 
de ontwikkeling en implementatie van pedagogisch beleid. De pedagogisch coach wordt 
bovenformatief ingezet door middel van coaching op de groep, ondersteuning bij de Kijk!-
registraties, themavoorbereiding en groepsmanagement. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (2 juli 2026) 
 Observatie (2 juli 2026) 
 Pedagogisch beleidsplan (Algemeen pedagogisch beleid Kinderstad, december 2023) 
 Pedagogisch werkplan (Pedagogisch locatiebeleid peuteropvang en bso Muzieksleutel, 2026) 
 Beleid voorschoolse educatie (Borgdocument Startblokken peuteropvang Muzieksleutel, 2026) 
 Certificaat voorschoolse educatie 
 Opleidingsplan voorschoolse educatie 
 Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (in Overzicht benodigde 

formatie coach-beleidsmedewerker Kinderstadlocaties 1 januari 2026) 
 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 
 Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
 Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 
 Presentielijst (22 juni tot en met 2 juli 2026) 
 Personeelsrooster (22 juni tot en met 2 juli 2026) 
 Notulen teamoverleg (6 maart, 8 mei en 29 mei 2026) 
 Thema-uitwerking 'Ik ga picknicken' 
 Themabrief 'Ik ga picknicken' 
 Kijk!-groepsrapport groep Djembé 
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Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 
 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang. 
  
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten en locatiedirecteur die op deze 
locatie werkzaam waren in de periode van 22 juni tot en met 2 juli 2026, zijn ingeschreven in het 
Personenregister Kinderopvang en door de houder aan de organisatie gekoppeld.  
De bestuurder is op juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en gekoppeld 
aan de organisatie. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK- 
en VOG-verificatie uitgevoerd. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (2 juli 2026) 
 Personenregister Kinderopvang 
 Personeelsrooster (22 juni tot en met 2 juli 2026) 
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Veiligheid en gezondheid 
 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 
 veiligheids- en gezondheidsbeleid. 
  
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beleid  
De houder heeft een beleid opgesteld om de veiligheid en gezondheid van de kinderen zo goed 
mogelijk te waarborgen. In dit beleid wordt verwezen naar algemene werkinstructies en 
protocollen. Aanvullend op het algemene beleid is er een bijlage/apart document met locatie 
specifieke informatie. Gezamenlijk vormen deze documenten het veiligheids- en gezondheidsbeleid 
van dit kinderdagverblijf. 
  
In het beleid zijn de belangrijkste risico’s met mogelijk grote gevolgen voor de veiligheid, 
gezondheid en grensoverschrijdend gedrag van kinderen beschreven. Daarbij zijn passende 
maatregelen opgenomen om deze risico’s te beperken. Ook staat beschreven welke handelwijze 
gevolgd moet worden wanneer deze risico’s zich voordoen. Daarnaast wordt toegelicht op welke 
wijze de houder waarborgt dat beroepskrachten tijdens hun werkzaamheden te allen tijde gehoord 
of gezien kunnen worden. 
  
Verder bevat het beleid een algemene beschrijving van de wijze waarop kinderen leren omgaan 
met risico’s met beperkte gevolgen. 
  
In het beleid is tevens opgenomen waar beroepskrachten (in opleiding), stagiairs en ouders het 
veiligheids- en gezondheidsbeleid en eventuele wijzigingen kunnen raadplegen. Het beleid is 
beschikbaar op de locatie en inzichtelijk via de website, het intranet en het ouderportaal. 
Wijzigingen worden met ouders gedeeld via berichten in het ouderportaal. 
  
De houder beschrijft daarnaast hoe het beleid samen met de beroepskrachten een continu proces 
vormt van formuleren, implementeren, evalueren en actualiseren. 
  
Tot slot is concreet beschreven hoe de achterwacht is geregeld op momenten waarop slechts één 
beroepskracht aanwezig is. 
  
Handelen conform het beleid 
De houder draagt er zorg voor dat de beroepskrachten in de praktijk handelen volgens het 
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Het beleid wordt periodiek besproken tijdens teamoverleggen. 
Uit gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat zij op de hoogte zijn van het beleid en betrokken 
zijn bij de uitvoering en evaluatie ervan. Op 6 maart 2026 heeft een laatste evaluatie 
plaatsgevonden van het beleid veiligheid en gezondheid. De beroepskrachten geven aan dat zij 
tussentijds altijd benodigde aanpassingen in beleid of praktijk bespreekbaar kunnen maken. 
  
Tijdens het locatiebezoek is gesproken met de beroepskrachten. Daarnaast is geobserveerd hoe 
beroepskrachten in de praktijk werken. Daarbij is specifiek gekeken naar de thema's hygiënisch 
werken en veilige inrichting van de ruimte. 
  
In de praktijk is onder andere gezien dat er een goede handhygiëne wordt toegepast rondom de 
het eet- en drinkmoment en nadat de kinderen naar het toilet zijn geweest. 
Ook is te zien dat de stamgroepruimte veilig is ingericht voor deze leeftijdsgroep. 
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Op basis van de observaties en de verstrekte informatie blijkt dat het beleid actueel is en in de 
praktijk wordt uitgevoerd.  
De verstrekte informatie en het handelen van de beroepskrachten komen overeen met het door de 
houder vastgestelde veiligheids- en gezondheidsbeleid. 
  
Eerste hulp aan kinderen  
De beoordeling van de kwalificaties van eerste hulp aan kinderen is gebaseerd op een steekproef. 
Voor de dag van het inspectiebezoek is gecontroleerd of er tijdens de gehele openingstijd ten 
minste één volwassene aanwezig was die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan 
kinderen. Uit de steekproef blijkt dat de houder voldoet aan deze voorwaarde. 
  
Conclusie  
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

De houder heeft een meldcode vastgesteld waarin stapsgewijs wordt aangegeven hoe met signalen 
van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan en die er redelijkerwijs aan bijdraagt 
dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden. De houder gebruikt het 
afwegingskader om te beslissen of een melding noodzakelijk is en of het zelf bieden of organiseren 
van hulp mogelijk is. 
  
In de meldcode is concreet aangegeven wie in de organisatie welke functie heeft binnen het traject 
rondom huiselijk geweld en kindermishandeling. 
  
De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode en de handelwijze. Dit blijkt uit 
gesprekken met beroepskrachten en de houder. Door middel van een jaarlijkse training en 
besprekingen tijdens het teamoverleg wordt de kennis vergroot en onderhouden. 
  
Conclusie  
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij bekend zijn met de meld-, overleg- en 
aangifteplicht. De beroepskracht weet dat zij, bij een vermoeden waarvoor ze niet terecht kan bij 
de houder, kan overleggen met de vertrouwensinspecteur kinderopvang.  
  
De houder bevordert de kennis en kunde van de beroepskrachten met betrekking tot de meld-, 
overleg- en aangifteplicht. Dit blijkt uit gesprekken met beroepskrachten en de houder. In het 
teamoverleg op 29 mei 2026 is de meld-, overleg- en aangifteplicht besproken. 
  
Conclusie  
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
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Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (2 juli 2026) 
 Observatie (2 juli 2026) 
 EHBO-certificaat 
 Beleid veiligheid en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid en Gezondheid Peuteropvang en bso 

Muzieksleutel, januari 2026) 
 Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid (bijlage 1 en 2 in het beleidsplan) 
 Evaluatie veiligheids- en gezondheidsbeleid 
 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
 Notulen teamoverleg (6 maart, 8 mei en 29 mei 2026) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 
 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 
het aanbod van activiteiten. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 
sociaal-emotionele ontwikkeling. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 
afgestemd. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 



 

 

15 van 23 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 02-07-2026 

Peuteropvang Muzieksleutel te Tilburg 

 

 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 
tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 
acht kinderen. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
 
De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 
Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 
Kinderopvang. 
 
 

OF 
 
Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 
 
Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 
a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 
b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  
c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 
voorschoolse educatie,  
d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 
e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 
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In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 
 
OF 
 
De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
 
De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
 
De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
 
Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 
educatie. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 
De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 
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(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 
 
De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 
aangeboden. 
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
 

Personeel en groepen 
 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
  
Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 
werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 

Veiligheid en gezondheid 
 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 
gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 
actueel. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 
evalueren en actualiseren. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 
wordt ingegaan op: 
- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 
- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 
- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 
verwezenlijken. 
De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop 
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en 
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste 
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 
grensoverschrijdend gedrag. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van 
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op 
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig 
is. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit 

kwaliteit kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 
regels. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 
 
 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Vaststellen meldcode 
 
De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs 
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan 
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.  
De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende 
elementen: 
a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het 
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;  
b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het 
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen 
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een 
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen; 
c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van 
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor 
de beslissing over het al dan niet doen van een melding; 
d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale 
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;  
e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het 
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden. 
(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Stappenplan meldcode  
 
Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten 
minste de volgende stappen: 
a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling; 
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en 
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding; 
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind; 
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b; 
e: het beslissen over: 
  - het doen van een melding, en 
  - het inzetten van de noodzakelijke hulp. 
(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Bevorderen kennis en gebruik meldcode  
 
De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. 
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang) 
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Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Meldplicht medewerker 
  
De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die 
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel 
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in 
kennis stelt. 
(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 
 
Overlegmogelijkheid medewerker 
 
De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens 
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de 
vertrouwensinspecteur kinderopvang. 
(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 
 
Aangifteplicht medewerker 
 
De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen 
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 
(art 1.51 b lid 4 en 5 en 1.51c lid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Peuteropvang Muzieksleutel 

Website : http://www.bijkinderstad.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000031815154 

Aantal kindplaatsen : 32 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 
gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 
Naam houder : Kinderstad Kinderopvang B.V. 

Adres houder : Ringbaan-Oost 240 

Postcode en plaats : 5018 HC Tilburg 

KvK nummer : 87448599 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD Hart voor Brabant 

Adres : Postbus 3024 

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg 

Onderzoek uitgevoerd door :  N.M. van Empel 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Tilburg 

Adres : Postbus 90155 

Postcode en plaats : 5000 LH TILBURG 
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Planning 
Datum inspectie : 02-07-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 01-09-2026 

Zienswijze houder : 04-09-2026 

Vaststelling inspectierapport : 04-09-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 04-09-2026 

Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 04-09-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 11-09-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 
We zijn blij met het positieve rapport! De woorden die de inspecteur ons gaf na de inspectie 
hebben voor ons grote betekenis. “Jullie géven geen VE, jullie zíjn VE!” Wij zien dit als een groot 
compliment! Daarbij gaf de inspecteur aan dat het goed zichtbaar was dat de beroepskrachten in 
hun hele handelen sensitief en ontwikkelingsgericht bezig zijn. En ook het stimuleren van de 
ontwikkeling door middel van spel, was in de groep heel duidelijk zichtbaar. Fijn om de dingen die 
wij binnen Muzieksleutel belangrijk vinden als zeer positieve, zichtbare punten terug horen vanuit 
de observatie van de inspecteur. 
  
Ik ben trots op hoe we samen als team dag in dag uit de meest mogelijke kansrijke momenten 
creëren voor onze kinderen en hoe de beroepskrachten iedere dag klaar staan voor de kinderen en 
hun ouders vol passie en enthousiasme. 
  
Directeur peuteropvang Muzieksleutel 
 
 
 

 

 

 

 


