
Notulen vergadering MR Hartevelden 

Datum: dinsdag 2 december 2025 
Tijd: 19.00 tot uiterlijk 20.00 uur (van 19.00 uur tot 19.15 uur alleen Mr-leden daarna met directie) 

Onderwerp 

1) Opening vergadering 
- Welkom aan de 2 nieuwe ouders. 
 
2) Vaststellen agenda  

De agenda is vastgesteld. 
3) Mededelingen 

− Vanuit geledingen: GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad)/ MR; 
Geen mededelingen. 

− Vanuit werkgroepen: ouders / overblijven; 
Geen mededelingen. 

4) Notulen vorige vergadering(en) 
- Voorlopige notulen 07-10-2025 

Aan de schaduwplekken op de speelplaats wordt gewerkt. Over de ingangen is 
gecommuniceerd met de ouders via de nieuwsbrief. De toe doe lijst van het jaarplan 
is nog niet met ons gedeeld. 

5) Ter bespreking 
- Website/notulen op deze manier goed? 

We laten de notulen op de site zetten. Er komt een stukje in de nieuwsbrief om de 
ouders hierover te informeren. 
 

6) Ter informatie; 
- Presentatie begroting  

Er wordt door de directie uitleg gegeven over de begroting voor het kalenderjaar 
2026. Er is minder geld omdat verschillende subsidies vanaf 2026 gestopt zijn. 
(Fusiegelden en basisvaardigheden).  
In februari wordt bekeken hoeveel groepen we in september kunnen maken. Het 
moet financieel verantwoord zijn. De personele kosten moeten in verhouding zijn 
met de inkomsten. De instroom van nieuwe leerlingen is positief.  

- Vacature directeur. 
De sollicitatieprocedures hebben geen kandidaat opgeleverd om de functie van 
directeur binnen onze school te vervullen. Er is een voorstel gedaan naar het 
bestuur over de directievoering op Hartevelden voor de komende maanden. De 
taken zijn verdeeld onder de tijdelijke directeur, de onderwijs teamleiders, de k.c-ers 
(Kwaliteits coördinatoren) en de leerteamvoorzitters. In het voorjaar wordt er een 
nieuwe sollicitatieprocedure opgestart voor onze school.  

 
- Invulling formatie: Groep 8 er is een vaste invaller gevonden voor de komende 

periode. 
 

Voor ziektevervanging groep 1/2B is een structurele oplossing geregeld. De nieuwe 
instroomgroep wordt vanaf januari gestart door Janneke en een nieuwe collega.  
Rob gaat naast zijn tijdelijke directietaken vanaf januari in verschillende groepen 
werken waar nog gaten in de formatie zitten. 

7) Rondvraag; 
- Wat is de taak van de M.R.? We behandelen met name beleidskwesties. M.R. heeft 

soms een adviestaak en soms een beslissingsbevoegdheid. Wat een M.R. kan en 
mag is wettelijk vastgelegd.   
 



8) Sluiting vergadering 
 
 

 

Overig: 
GMR leden (ouder en leerkracht) 
 
Agendapunten volgende vergadering 27-01-2026: 

 

 

 


